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A. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y
PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE
GASTO Y PARA LA JUSTIFICACION DE LA CUENTA DE GESTION

1. OBJETIVOS

1.1. Organizar una gestién econémica de las cudetaentro realista, ajustando los
gastos a los ingresos.

1.2. Realizar una distribucién del dinero de tairfa que queden cubiertas de forma
prioritaria las necesidades basicas y perentoaes @ funcionamiento del centro.
1.3. Preservar y garantizar la total transparemciala actividad economica de

nuestro centro educativo.

2. PROCESO DE ELABORACION DE PRESUPUESTOS Y SuU
DISTRIBUCION EN PARTIDAS Y PARA LA APROBACION DE LA
CUENTA DE GESTION

2.1. La elaboraciéon y la aprobacion del presupuesto

2.1.1.Durante el mes de octubre, el equipo direcélaborara un estudio de la
evolucion del gasto por partidas durante los uUlsincoatro cursos con objeto de

ajustar las previsiones a las necesidades delceortrunos criterios realistas.

2.1.2. A principios del mes de noviembre, y comsopprevio a la elaboraciéon del

anteproyecto de presupuesto, el equipo directiiab@a de las asociaciones,
instituciones, empresas y particulares que puegamntea ayudas econdémicas al
centro, informacion de la cuantia de las aportasague prevean realizar durante el

curso correspondiente.
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2.1.3. Durante la segunda quincena de noviembseaeetario del centro elaborara

el anteproyecto de presupuesto de ingresos y geatal curso. La elaboracion de

este anteproyecto se ajustara a los siguientesgos:

a)
b)

c)

d)

Recogera la totalidad de los ingresos previstos.
Debera tener en cuenta la reserva del porcentajestablezca la norma para la

adquisicion o reposicion de material inventariable.

Se respetaran de forma taxativa los apartadogydesios y gastos previstos en la

normativa relativa a la contabilidad de centroscativos.

Debera satisfacer, en cualquier caso, todas lassikecles de funcionamiento
general (mantenimiento basico de las instalacignde la seguridad de éstas,
sostenimiento de las tecnologias de la informagi@® la comunicacion en la

parte que sea competencia directa del centro cses\postales, desplazamientos
de caracter oficial del personal del centro, makdrasico para el desarrollo de

las tareas docentes del centro...).

Una vez satisfechas las necesidades basicas dsd,ce&m destinara una parte a
las tutorias y a las especialidades con el finukepuedan reponer y completar
el material propio siguiendo criterios autonomosimiismo, de existir adn

cantidades sobrantes, podran adjudicarse a ayudlsraado del centro para la
realizacion de actividades complementarias o estares, a través de la

gestion de los diferentes equipos de ciclo.

2.1.4. Las partidas de gastos en las que debdriudiise el presupuesto del centro

seran las siguientes:

1. Arrendamientos

2. Reparacion y conservacion

3. Material no inventariable
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4. Suministros

5. Comunicaciones

6. Transporte

7. Gastos diversos

8. Trabajos realizados por otras empresas

9. Adquisiciones de equipamiento

2.1.4. Por su parte, los conceptos de ingreson:sera

1. Por recursos propios (ver apartado D de estendeato)
2. Por la Consejeria de Educacion

3. Por otras entidades

4. Por remanentes de los mismos conceptos anteriore

2.1.5. Los coordinadores/as y responsables de ¢ias/g planes educativos que se
lleven a cabo en el centro y que dispongan de an#dp de ingreso especifica y
particular para su funcionamiento, elaboraran gemearan al equipo directivo, con
antelacion a la elaboracion del anteproyecto dsuprtgesto, una propuesta de gastos
por el total de dicha partida, ajustandose a las\a® presupuestarias generales y, en
particular, a las que se dicten concretamente lpajastificacion del gasto de las
cantidades asignadas. El equipo directivo debex@apo rectificar razonadamente

la propuesta e incluirla en el anteproyecto deymessto anual.

2.1.6. El equipo directivo, con una antelacion ld@enos cuarenta y ocho horas a la
celebracion de la sesion del consejo escolar, aamgoreunién de la comision
permanente de este érgano para exponer el antepyoge presupuesto anual y
recabar su parecer con objeto de modificarlo o radm si asi se estimara
conveniente.Tras las modificaciones oportunasassihubiera, el documento tendra

ya caracter de proyecto que se presentara al coesaplar del centro.
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2.1.7. Antes de finalizar el mes de noviembre d#acaio, el consejo escolar del
centro mantendra una reunion para la aprobaciéprdgecto de presupuesto anual

del curso correspondiente, si ello procediera.

2.2. La cuenta de gestion y su aprobacion

2.2.1. Con objeto de preservar la transparencia gestion de la cuenta, los pagos
realizados por el centro habran de hacerse a traeéscheques bancarios,

transferencias o domiciliaciones en su cuenta lwenchcial.

2.2.2. El registro de la actividad economica y lantabilidad del centro se
desarrollara de acuerdo con los dispuestos enmtualll de laOrden de 10 de

mayo de 2006a través de la aplicacion SENECA.

2.2.3. En consonancia con lo dispuesto en el &otitd de la mismalrden, se
realizaran conciliaciones bancarias con fecha deée3tharzo y de 30 de septiembre
de cada afio, con el fin de comprobar que existacid@ncia entre los datos

contables del centro con los registrados por l@ahtancaria.

2.2.4. De conformidad con lo indicado en el artcdl5 de laOrden antes
mencionada, la direccion del centro convocara enaién del consejo escolar con
anterioridad al dia 31 de octubre de cada afo,etdim de aprobar la cuenta de
gestion, que debera estar cerrada a 30 de septietbbs cuentas deberan ser
aprobadas por mayoria absoluta y, en este casmislma direccion del centro
enviara a la delegacion provincial una certificacitel acuerdo del consejo escolar,

conforme al modelo recogido en el anexo XI de esmanorma.

3. NORMATIVA SOBRE GESTION ECONOMICA
= EY ORGANICA 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (art. 120.3, 122 y.123

s EY 17/2007, de 10 de diciembde, Educacion de Andalucia (art. 129).

sDECRETO 328/2010de 13 de julio, por el que se aprueba el Regléonen

Organico de las escuelas infantiles de segundamgodlos colegios de educacion
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primaria, de los colegios de educacién infantilriynaria,y de los centros publicos

especificos de educacion especial.
a) Para las competencias del consejo escolaEGan.
b) En cuanto a las competencias del director/aelgtro: art. 70.

c) En cuanto a las funciones del secretario/aatgrc: art. 74.1,1,).

mORDEN de 27 de febrero de 1996,por la que se regulan las cuentas de la

Tesoreria General de la Comunidad Auténoma Andaklzi@rtas en las entidades

financieras.

msORDEN de 22 de septiembre de 2@@3, la que se delegan competencias en

diversos 6rganos de la Consejeria.

msORDEN de 10de mayo de2Q06onjunta de las Consejerias de Economia y

Hacienda y de Educaciéon, por la que se dictan uosimnes para la gestion

econdmica de los cen-

tros docentes publicos dependientes de la CorsajeriEducacion y se delegan

competencias en los Directores y Directoras denismos.

mRESOLUCION de 1 de octubre de 208 ]a Secretaria General Técnica, por la

gue se delegan competencias en otros 6rganos.

=|NSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrezonjunta de la Intervencion General de la

Junta de Andalucia y la Secretaria General Téawgca Consejeria de Educacion,

por la que se establece el procedimiento de comacidic de las operaciones con
terceros realizadas por los centros docentes [dbhio universitarios, a efectos de

su inclusion en la declaracion anual de operaci¢meselo 347)
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B. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE L AS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO

1. OBJETIVOS

1.1. Garantizar y preservar la maxima calidad pes#n la atencion educativa del
alumnado, gestionando de una forma razonable yeefec la jornada escolar, en

caso de ausencia de profesionales docentes dab.cent

1.2. Salvaguardar tanto el derecho a la educaabaldmnado como los derechos
de los trabajadores en los casos en los que éstidad hacerlos valer mediante
huelga legalmente convocada, intentando compaslbilidichos derechos, de

acuerdo con la legislacion.

2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES

2.1. Sobre la comunicacion de la ausencia vy lafianion del trabajo

2.1.1. Siempre que la ausencia sea previsible, el/la maestro/a debera solicitar
el oportuno permiso o licencia, de acuerdo con la normativa vigente', rellenando y
entregando a la direccion del centro la solicitud correspondiente. Igualmente,
debera dejar la suficiente indicacion o plan de trabajo a desarrollar en el aula al

maestro/a que deba atender a su alumnado durante su ausencia.

'Circular de 6 de abril de 2005, de la Direccién General de Gestién de Recursos Humanos, sobre Permisos
y Licencias, e INSTRUCCION 8/2007, de 31 de octubre, de la Direccion General de Gestion de Recursos
Humanos por la que se modifica la Circular de 6 de abril de 2005, de la Direccién General de Gestion de
Recursos Humanos, sobre permisos y licencias como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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2.1.2. Si la falta de asistencia no ha podido preverse, el maestro/a que se va
ausentar, o un familiar en su caso, deberd comunicarlo al centro antes del inicio de
la jornada escolar, con el fin de poder gestionar adecuadamente su ausencia. Al
mismo tiempo, siempre que esto sea posible, procurard dar unas indicaciones
basicas al docente que lo/a sustituya para el desarrollo del trabajo en el aula
durante la jornada o jornadas en las que se vaya a ausentar. En cualquier caso,
durante todo el curso, el profesorado deberd tener a disposicién del centro —del
jefe/a de estudios y del coordinador/a de su ciclo— sus programaciones didacticas o
propuestas pedagdgicas correspondientes. Asi, el coordinador/a del ciclo o, en caso
de ausencia de éste/a, el jefe/a de estudios, proporcionara el documento

correspondiente a quien vaya a sustituir la ausencia.

2.2. Sobre el procedimiento para la sustitucion de las ausencias

2.2.1. Cuando se trate de bajas cuya duracion se prevea larga, por razones de
enfermedad, accidente, alumbramiento, formacidon o por cualquiera otra, cuyo
permiso o licencia sean concedidos por el/la delegado/a provincial de educacién o,
directamente, por los 6rganos competentes de la consejeria, se procurard, de tener
disponibilidad, cubrirlas con personal ajeno a la plantilla ordinaria del centro,

conforme a lo dispuesto en la Orden de 8 de septiembre de 2010,

preservando, en cualquier caso, las competencias que al respecto establece la

normativa para la direccion del centro.

2.2.2. Entre tanto queda cubierta la baja y en los casos en los que no exista

posibilidad de detraer de la administracion mas jornadas para sustituciones a cargo
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de personal ajeno al centro o cuando se trate de una baja de corta duracion que

deba autorizar la direccidon del centro, se procederd de la siguiente forma:

a) Si la baja corresponde a un tutor/a de los grupos de segundo ciclo de educacion
infantil o del primer ciclo de educacion primaria, se encargara de la sustitucion el/la
maestro/a encargado del refuerzo pedagdgico, cuyo horario estd enteramente

dedicado esta labor.

b) En el caso de que corresponda a un tutor/a de los grupos de segundo o tercer
ciclos ésta se cubrird con el horario que dispongan aquellos maestros/as del centro
para realizar igualmente tareas de apoyo o de refuerzo de forma parcial, en ese
mismo horario. Si no fuera suficiente este horario, las sesiones que no se puedan
atenderse de esta manera serdan cubiertas por el/la maestro/a dedicado/a al

refuerzo pedagdgico a tiempo completo.

c) Si la baja corresponde a un maestro/a especialista, esta sera cubierta por el
tutor/a siempre que sea posible, por el maestro/a que tenga refuerzo educativo y

en ultimo lugar el maestro/a dedicado al refuerzo pedagdgico a tiempo completo

En cualquiera de los casos contemplados en este punto, el/la maestro/a de
refuerzo a horario completo dedicara los modulos horarios en los que no tenga que
atender a los grupos en los que sustituye a sus labores ordinarias con el alumnado
gue tenga asignado. Asimismo, en el caso de tener la responsabilidad en algun
proyecto o programa o de coordinar algun equipo de ciclo, con su correspondiente
reduccion horaria, aprovechara estos espacios temporales para atender estas

tareas, con la misma duracion horaria que de ordinario.
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Consecuentemente, se suspendera la atencién en refuerzo pedagdgico al alumnado
de los/as maestros/as que se encuentren de baja y ésta no pueda ser cubierta por

personal ajeno a la plantilla ordinaria del centro.

2.2.3. En caso de sustitucion de sesiones sueltas, se actuara con los mismos

criterios que en el punto anterior.
2.2.4. Cuando coincidan varias ausencias, se atenderad los siguientes criterios:

a) En el caso de que la ausencia sea de maestros/as tutores/as, el maestro/a
dedicado a refuerzo en horario completo atendera al grupo de alumnado del curso
mas bajo, mientras que el grupo del curso mas alto sera cubierto por el distinto
profesorado que disponga en ese momento de horario para atender tareas de
refuerzo. En el caso de que las ausencias se produzcan en el edificio del parvulario,
una sustitucién serd cubierta por la maestra o el maestro con dedicaciéon exclusiva
al apoyo de E. Infantil y la otra ausencia sera cubierta por el profesorado dedicado
a Pedagogia Terapéutica o Audicidon y Lenguaje.

b) En los casos de no poder cubrir enteramente de esta forma todas las sesiones,
excepcionalmente, se solicitard a otro profesorado que las asuma, siguiendo el

siguiente orden:

1) maestros/as dedicados a atencion educativa siempre que el grupo de
alumnos/as que esté atendiendo en ese momento sea poco numeroso y pueda

integrarse en el aula del grupo a atender.
2) responsables de proyectos y planes educativos que estén realizando esta labor.

3) maestros/as de apoyo a la integracion. En este caso, el alumnado al que le

correspondiera atender, permanecera en sus grupos respectivos.

4) coordinadores de equipos docentes que esté realizando esta funcién.
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5) miembros del equipo directivo que estén ejerciendo su funcion en ese momento

y no deban atender docencia en otro grupo en el trascurso de la sustitucion.

2.2.5. En caso de que la acumulacidon de ausencias no permita atender a
todos los grupos de alumnos/as, se hara un reparto de este alumnado conforme a
estos principios:

a) Se procurara atender con caracter prioritario a los grupos de segundo ciclo de
educacién infantil, con el fin de que, no ser estrictamente necesario, no sean

repartidos.

b) Se procurara repartir en primer lugar al alumnado de los grupos ostensiblemente

menos numerosos, con objeto de poder ser mejor ubicados en el resto de grupos.

c) En caso de que los grupos tengan un parecido numero de alumnos/as, se

repartird al alumnado del grupo del curso superior.

d) Los repartos se ajustaran al nimero de alumnos/as asistentes en la jornada a
cada uno de los grupos que pueden acoger al alumnado repartido, de tal forma que

queden equilibradas en nimero de alumnos/as las aulas que acojan alumnado.

e) Se tratara, en la medida de lo posible, de que el alumnado de los ciclos segundo

y tercero de educacién primaria no sea ubicado en aulas de educacién infantil.

f) En caso de que los maestros/as especialistas puedan atender a este alumnado en
alguna de las sesiones de la jornada, lo reunira en su aula o en el de la especialidad
durante esa sesién con objeto de impartirle docencia y lo reintegrara en el grupo de

acogida al finalizar la correspondiente sesion.

g) Se procurard, de existir alumnado de necesidades educativas especiales entre el
del grupo a repartir, que este sea atendido durante la jornada en las aulas de apoyo

a la integracion.
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Para hacer frente a estas eventualidades, se procurara que las aulas, siempre que
su cabida y su funcionalidad lo permitan, se encuentren dotadas de mesas vy sillas

sobrantes.

2.3. Sobre la atencion del alumnado en las jornadas de huelga legal del

profesorado
2.3.1. Con el objetivo de garantizar el derecho constitucional a la huelga, el
profesorado y demds personal que ejerza este derecho no podrd ser

sustituido.

2.3.2. Igualmente, en orden a preservar el derecho constitucional a la
educaciéon, la direccion del centro recabara de los profesionales del centro
informacion sobre quiénes van a secundar la huelga con el tiempo suficiente de

poder informar por escrito a las familias de esta eventualidad.

2.3.3. En el escrito se indicara que, por respeto al derecho constitucional de
huelga, el alumnado cuyo tutor/a vaya a encontrarse de huelga, no podra ser
atendido por el centro, con caracter general, siempre que se le haya comunicado a

sus familiares o responsables legales con antelacion.

2.3.4. Los servicios minimos dictados por la administracién garantizardn, en
cualquier caso, la normalidad en el desarrollo de |a jornada y en la actividad lectiva

del personal que no secunde la huelga y de su alumnado.

3. NORMATIVA SOBRE SUSTITUCIONES DEL PERSONAL DOCEN TE

mDECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Regltonen

Organico de las escuelas infantiles de segundamgodlos colegios de educacion

primaria, de los
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colegios de educacién infantil y primaria, y de tentros publicos especificos de

educacion especial (art.70.q).

mORDEN de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento
para la gestién de las sustituciones del profesodadios centros docentes publicos

dependientes de esta Consejeria.
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C. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

1. OBJETIVOS

1.1. Favorecer y promover la conservacion y la renovacion de las instalaciones y del

equipamiento escolar (competencia del consejo escolar, reconocida en el art. 127.h
de la LOE vy en el art. 50.j del Reglamento Organico de Centros (Decreto
328/2010)).

1.2. Requerir de las administraciones competergddastlas medidas que hagan
posible tanto la conservacion y la renovacion, céanmejora y reposicion de las

instalaciones y del equipamiento escolar.

1.3. Fomentar entre todos los miembros de la caladnescolar y, especialmente,
entre el alumnado, la necesidad de usar de foreeuada y eficiente los materiales
del centro y de cuidar con la méaxima diligencia |bgenes comunes

infraestructurales y materiales.

2. MEDIDAS DE CONSERVACION Y RENOVACION

2.1. El uso adecuado de las instalaciones infrasstiales y de los materiales y
objetos de equipamiento del centro debe ser untiabjg@rimordial entre la
comunidad educativa, por lo que en el plan de c@mgia se considera como
conductas contrarias a ésta, de mayor o menor dgedyeon sus correspondientes
medidas correctivas y de resarcimiento, el usoigegfe y el daio malintencionado
y doloso de aquéllos.

2.2. Como actuacion didactica, ademas de la irmusie normas de clase al

respecto, se incluira en la programacién de laaaghn tutorial de cada grupo del
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centro, el tratamiento concreto del valor del cdadaconservacion y uso de las

instalaciones y materiales del centro y del embiatiento de éste.

2.3. Con caracter ordinario, durante la primerancema del mes de junio de cada
curso, cualquier miembro, 6rgano o0 equipo de la wodad educativa o

asociaciones colaborativas con el centro que asietee, elevara por escrito al
equipo directivo un informe indicando las deficiasc que estime que deban
corregirse o renovarse en la infraestructura ylegeipamiento del centro, con las

correspondientes propuestas de mejora.

2.4. Estos informes y propuestas serviran paré&zegdh memoria anual a través de
la autoevaluacion y formaran parte de un infornubgl a la que se afiadiran otras
propuestas del equipo directivo que se presentr&onsejo escolar en la dltima

sesion del curso. Este organo colegiado actuarairard de lo dispuesto en el
articulo 50.j del Reglamento Organico de Centr@ecfeto 328/2010),

promoviendo las medidas que estime oportunas, rreqdo de los oOrganos y
autoridades competentes la mejora y renovaciongibiénes del centro. El consejo
escolar, con este fin, podra delegar en una comfsidinada ex profeso la toma de
medidas concretas como solicitud de entrevistas pEpresentantes de la
administracion competente y responsables politicgssu participacion en ellas.

Ademas delegard, si lo estima oportuno, para quesueepresentacion, la direccion
del centro eleve informes a finales o principio ckda curso escolar de las
deficiencias en la infraestructura y en el equigsita que deberian corregirse,
mejorarse 0 renovarse, a las autoridades localdsicaBvas o0 servicios

correspondientes, segun sus competencias.

2.5. Con caracter excepcional, cuando se produzdaeuho que afecte de forma
claramente perjudicial a las instalaciones delroeptal material de uso basico y
perentorio, y que puedan afectar a la integridsideio moral de los miembros de la

comunidad, la direccion del centro, en uso de aasltades, convocard, con caracter
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extraordinario, una reunion del consejo escolartqgomara las decisiones que estime

mMAas oportunas.

2.6. Cuando se trate de deficiencias y problemasrf@nte solucionables con los

medios ordinarios del centro, cualquier miembrolaleomunidad escolar podra

ponerlo en conocimiento de la direccion del centrésta tomara las medidas

oportunas para la solucion mas pronta posible dadanalia.

2.7. Con este objetivo, se contemplara anualmantd presupuesto del centro una

partida para reposicion o renovacién de materiah@se por el centro.

2.8. Para los distintos tipos de material, se ségulos siguientes modos de

actuacion, tiempos y responsables:

TEMPORALIZACION

TIPO DE
MATERIA  PERMANENT
L EMENTE

+Comprobacio
n continua de
estado genera
de los
desperfectos

MOBILIA
roturas,

RIO »
+Reparacion,

ESCOLAR
en su caso.
sLimpieza
diaria,

principalmente

de mesas

SEMANAL /

+Semanalm
ente, une
limpieza
mas

detenida.

*Limpiez

a

en

profundid

ad

todo

de
el

material.

+Compro

bacion

de

soldadura

S,

pinturas,

oxidacion

RESPONS OBSERVAC

ABLES

+Comproba
cion del
estado:

personal de
centro vy

conserje.
*Reparacio
nes de
menor
alcance:

conserje.

*Reparacio

IONES
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DIDACTI
CO Y DE
CARACT
ER
TECNOL
OGICO

sillas. es,
incluso
reparacio
n y
pintado,
en su cas(

+Comprobacio

n continua de

estado gener:

de los

desperfectos ' sLimpieza +Control

roturas. de los general

*Reparacion aparatos para  SL

inmediata

caso de averia nte.

Las averias s
efectuaran po
personal

cualificado.

er mensualme mantenim :

iento.

nes de
mayor
Importancia
persona
especializa
do.
sLimpieza:
servicio de
limpieza.
+Comproba
cion del
estado:
personal del

centro y
+Se

seguiran, en

conserje.

+*Reparacio

todo
de

las

Caso,
nes

mayor _ _
_ ~instruccione
importancia
s de
servicio o
~ mantenimien
(si .
to y limpieza
en
) del
garantia) vy _
fabricante.

oficial

estan

personal
especializa
do.
sLimpieza:

servicio de
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DEPORTI
VO

REPROG
RAFIA

+Comprobacio

n del estad(
general de
todos los

materiales, el
especial los
anclajes de
canastas j

porterias.

+Comprobacio
n de las
fijaciones

existentes el
otros aparato
deportivos.

+Reparacion
de averias

roturas.

+Comprobacio
n del buer
estado de lo

materides vy

*Limpiez
a de los
elementos
deportivo
S.
+Compro
bacion de
fallos
estructura
les y
oxidacion
es de
todos los
aparatos \
materiales
, y
sustitucio
n 0
reparacio
n y
pintado
en casc
necesario
+Compro
bacion del
estado:

personal

limpieza.

+Comproba
cion del
estado:
personal de
centro y
conserje.
*Reparacio
nes de
menor
alcance:
conserje.
*Reparacio
nes de
mayor
Importancia
persona
especializa
do.
*Limpieza:
servicio de

limpieza.

*Se
seguiran, en
todo caso,
las
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maquinas.
+Ajuste y

comprobacion

de todas la

maquinas.

del centro

y
conserje.
*Reparaci
ones de
mayor
importanc
a:
servicio
oficial (si
estdn er
garantia)
y persona
especializ
ado.

L 2
Limpieza:
servicio
de

limpieza.

instruccione

S de
mantenimien
to y limpieza
del

fabricante.
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3. NORMATIVA SOBRE CONSERVACION Y RENOVACION DE
INFRAESTRUCTURAS EDUCATIVAS Y REFERENCIAS EN LA WEB A
DOCUMENTOS Y ENTIDADES AL RESPECTO

Capitulo 1.- sLEY ORGANICA 22006, de 3 de mayo, de

Educacion (art. 127.h).

Capitulo 2.- =sLEY 172007, de 10 de diciembre,de

Educaciéon de Andalucia (tit. VII, cap. |, sec. 22).

mREAL DECRETO 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma
Basica de Autoproteccion de los centros, establenitws y dependencias dedicados
a actividades que puedan dar origen a situacionesngrgencia.

mREAL DECRETO 14682008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el

Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la norma

basica de autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias

dedicados a actividades que puedan dar origenacgnes de emergencia.

mDECRETO 155/1997, de 10 de junio, por el que se regula la coopénade las

entidades locales con la Administracion de la JutgaAndalucia en materia

educativa.

mORDEN de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la

elaboracion, aprobaciéon y registro del Plan de putieccion de todos los centros
docentes publicos de Andalucia, a excepcion deuhdgersitarios, los centros de
ensefianza de régimen especial y los servicios edogasostenidos con fondos
publicos, asi como las Delegaciones Provincialel d@onsejeria de Educacion, y
se establece la composiciéon y funciones de lomnégde coordinacion y gestion de

la prevencion en dichos centros y servicios eduasiti
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*SOBRE EL ENTE ANDALUZ DE INFRAESTRUCTRUCTURAS Y
SERVICIOS EDUCATIVOS (ISE)

A)OBJETIVOS DEL ISE

mhttp://www.iseandalucia.es/web/quest/ciudadania/equipamiento-

educativo/objetivos

B) NORMAS CONSTRUCTIVAS DEL ISE
#I[NSTRUCCIONES para dotar a centros educativos dmnotegia TIC e

instalaciones especiales
sNORMAS de disefio y constructivas para los edificiesiso docente

sNORMAS de disefio y constructivas para los edificiesiso docente

(modificacion anexo 1)

sNORMAS de disefio y constructivas para los edificiesiso docente

(modificacion anexo 4)
#INSTRUCCIONES para la redaccion de proyectos

C) CENTRO DE SERVICIOS Y MATERIALES PARA LA EDUCACI ON
(CSME)

mhttp://www.iseandalucia.es/web/quest/centros
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D. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS D E
LA PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADO S
POR TASAS, ASI COMO LOS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES
PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES

1. OBJETIVO

1.1. Obtener fondos econdmicos (en moneda corriente o en equipamiento escolar)
distintos de los ordinarios, con el fin de contribuir a la mejora de la calidad de los

servicios que presta el centro.

2. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS
2.1. De acuerdo con lo dispuesto en el articula3La2 laLOE y en el 127.h del
Decreto 328/2010, el centro educativo podra obtener ingresos camgriéarios y

de caracter extraordinario en moneda o en equipamiescolar de entidades

publicas, privadas o de particulares, siempre fuersejo escolar asi lo apruebe.

2.2. Los ingresos en moneda obtenidos por esteonpediaran a formar parte de la
cuenta de gestion ordinaria del centro y se adtramén de acuerdo a la legislacion
para centros educativos. Lo obtenido en especigeysqa inventariable pasara a ser

registrado del mismo modo que el recibido por lesliws ordinarios.

2.3. El centro podra obtener estos ingresos, bmmparte de la asociacion o
asociaciones de madres y padres del alumnado cpmdaeion al centro por

diversos conceptos o, bien a través del arrendaonan los espacios escolares en
horario o jornadas distintas a los destinados adasidades educativas propias del

centro a entidades publicas, privadas o a partiesila

2.4. Como se ha reflejado en el apartado A dedestemento, durante los primeros
dias de noviembre de cada afio, el equipo direcdeabard de las asociaciones,

instituciones, empresas y particulares, que puegemtar ayudas economicas al
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centro, informacion de la cuantia de las aportasague prevean realizar durante el
curso correspondiente. Estas cuantias entraranrmaarfoparte del proyecto de

presupuesto anual del centro.

2.5. Si este proyecto de presupuesto es aprobads ponsejo escolar del centro, se
considerara que mediante este acto, que ha autori@aa ingresos complementarios
contenidos en dicho presupuesto y, por lo tantoylfa al director del centro a

acordar los correspondientes contratos por loscsesvo arrendamientos requeridos.

2.6. En el caso de que la asociacion, instituokdnpresa o particular requiera del
centro el servicio o espacio a arrendar con pasigad a la aprobacion del
presupuesto anual, la direccion del centro con@caunion del consejo escolar
para solicitar la aprobacién y las autorizaciong®rinnas de este 6rgano,
exponiéndole el objeto de la prestacion que haceewedro y la cantidad que se

obtendra de aquella.

2.7. La direccion del centro, tras cumplir los tité&s precepticos ya mencionados,
firmara, en nombre del centro, el correspondieatdrato con el representante legal
de la entidad o con el particular que requierarareéndamiento de las zonas

escolares.

2.8. La entidad o el particular arrendatario see@ponsables de los dafios y de los
perjuicios ocasionados al centro y de la limpiegaedte tras el uso que se haya
hecho de los espacios escolares, estando obligaldoseposicion de lo estropeado,
perdido o perdido o al resarcimiento econdmicolpsgastos que haya de hacer el

centro por estos conceptos.

2.9. De ordinario, el pago se hara en el mismo detda firma y se exigira otra
cantidad adicional en concepto de fianza para Haeete a los dafios y perjuicios

ocasionados y a la falta de limpieza.

2.10. Se valorara posteriormente el estado deka@egnise devolvera la cantidad
sobrante, descontados los gastos que se hayawords) si hubiera sido necesario

desembolsarlos. Si la cantidad depositada en ctmabkp fianza no alcanzara a
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cubrir los gastos, la entidad o particular firmanteberan hacer frente al montante
economico que faltara. De no hacerlo, el centrevipracuerdo del consejo escolar,
podra establecer las medidas legales oportunas qiaigar a aquellos a su

resarcimiento.

3. NORMATIVA SOBRE OBTENCION DE INGRESOS PROPIOS Y
COMPLEMENTARIOS

Capitulo 3.- sLEY ORGANICA 22006, de 3 de mayo, de

Educacion (arts. 122.3, 127.h y 132.j).

mDECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Regltanen

Organico de las escuelas infantiles de segundamgdedlos colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantilriynaria, y de los centros publicos

especificos de educacion especial (arts. 25.2.py 50.k).

Capitulo 4.- sORDEN de 10 de mayo de 20086,
conjunta delas Consejerias de Economiay
Hacienda y de Educacion, por la que se dictan
instrucciones para la gestion econdmica de los
centros docentes publicos dependientes de la
Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de

los mismos (art. 2.4.a).
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E. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO
GENERAL DEL CENTRO.

1. OBJETIVOS

1.1. Mantener un control y realizar una clasificaciéon con la mayor exhaustividad
posible de los bienes materiales y de los recursos no fungibles (inventariables) del
centro como medida necesaria para una mejor conservacidon y para su reposicion,

cuando las condiciones asi lo demanden.

1.2. Recoger documentalmente los movimientos de material inventariable, tanto

las altas como las bajas que se produzcan.

2. PROCEDIMIENTOS DE ELABORACION DE INVENTARIOS

2.1. El/lLa secretario/a del centro, de acuerdolaargulacion legal vigente, seré el
responsable de la elaboracion, de la actualizacoiel mantenimiento del inventario
general del centro. Para esta labor, podra dispdmda ayuda del/de la monitor/a

administrativo/a del centro.

2.2. El inventario, de acuerdo con lo dispuestelarticulo 12 de la Orden de 10 de
mayo de 2006, se adecuara a los modelos contemdesanexo VIl para las altas

de material y en el VIII (BIS) para las bajas.

2.3. Este documento se realizard en soporte infaong se consultara por este
medio. Soélo se reproduciran en papel las partegdehtario que deban comprobar

los responsables de cada dependencia.

2.4. A lo largo de todo el curso el/la secretarid¢h centro ir4 registrando en la
forma estipulada el material que se adquiera onsée enuevo y las bajas que se

vayan produciendo.
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2.4. El inventario se clasificara por dependendelscentro: cada aula, despacho o
espacio concreto contard con una seccion del iasenty en cada una de éstas,
constara todo el material inventariable del qupatiga: mobiliario de aula, equipos
de oficina, equipos informéticos, material audiagisno fungible, fotocopiadoras,
impresoras, material docente no fungible, maquigakerramientas, material

deportivo, etc.

2.5. Cada tutor/a o especialista en las aulas qupen o en los lugares en el que
almacenen el material que utilicen seran respoesatil control peridédico del

inventario de estos espacios.

2.6. Para ello, el/la secretario/a del centro gai@ a cada docente del centro una
copia (en soporte papel o digitalizado, segun dmiega el interesado) de la seccién
del inventario que le corresponda, a principioguiéo de cada curso escolar, con
objeto de que compruebe que efectivamente su esgagione de todo lo detallado
en el documento, comunique las altas que no estgstiadas en él y las bajas que

no se hayan registrado previamente.

2.7. Del inventario de las zonas comunes y de d@restel centro se hard cargo
directamente el/la secretario/a con la ayuda dé&/deonitor/a administrativo/a y del

conserje.

2.8. Como méaximo, el dia 25 de junio (o fecha @ewas cercana, si ese dia no es
laborable), cada responsable de seccidon devolVarkaasecretario/a la copia con las
anotaciones oportunas. Este/a registrara las Vames habidas en el inventario
informatizado antes de la ultima reunién del culslbconsejo escolar.

2.9. Los miembros de este 6rgano deberan aprobaregitario en esta Ultima sesion

de cada curso escolar, pudiendo consultarlo prentana través de medios

digitales.

2.10. El centro dispondréa igualmente de un invémiadependiente de la biblioteca

en el que se registrara tanto el material biblifigw&como el resto de materiales que
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formen parte de la biblioteca del centro (mobitiariequipos informaticos,

impresoras, material digital, equipos audiovisualg&ste inventario se elaborara
igualmente en formato digital y, en este caso, @omé¢ al modelo recogido en el
anexo IX de la Orden de 10 de mayo de 2006.

2.11. El/lLa maestro/a responsable de la biblioteseolar se encargara de la
elaboracion y de la actualizacion y del mantenimsiedel inventario, con la
supervision del/de la secretario/a del centro. #aer ayudado/a en esta labor por
los/as maestros/as que formen parte del equipprdgiama de bibliotecas escolares
en las sesiones lectivas que dispongan para leiéitetie este espacio escolar.

2.12. Este registro debera contener todo el matabhografico en uso del centro,
excepto el de texto. Se incluiran, por lo tante,libros y otros materiales propios de
este servicio prestados a las bibliotecas de aulsps responsables deberan
devolverlos a la biblioteca general del centro sudiela finalizacion del curso.

2.13. El/La responsable de la biblioteca entrega copia digitalizada del estado
del inventario de la biblioteca al/a la secretaridel centro, como responsable
ultimo del inventariado general del centro, antelsdia 25 de junio de cada curso.
Por su parte, el/la secretario/a del centro lordgdja al general y lo pondra junto a
éste a disposicion de los miembros del consejolasgade los interesados en su

consulta.

2.14. Los libros de texto del programa de gratuidadtaran con un registro
independiente cuyo modelo elaborara y distribuila eecretario/a del centro a los

tutores y especialistas usuarios de este material.

2.15. Seran éstos/as los/as responsables de ewmn#blestado del material y
devolveran a la secretaria, antes del dia 25 de @lrdocumento de registro con las
incidencias (no devoluciones, pérdidas o deterigrases) y su apreciacion sobre el

estado de conservacion de cada libro de texto.

2.16. El equipo directivo comunicara al consejomkscen la Ultima sesion de cada

curso las incidencias que comprometan directamarés familias del alumnado,
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por no devolucion, por pérdida o por deterioroduggerable de libros, para que éste
organo disponga las medidas que estime oportunas qidigar, conforme a lo
dispuesto en la normativa del programa, a aquéllasdevolucion, a la reposicion o

a la sustitucion por un nuevo ejemplar, adquiridoquenta de las familias.

3. NORMATIVA SOBRE INVENTARIADO DEL MATERIAL DEL
CENTRO

mDECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Regltanen

Organico de las escuelas infantiles de segundamgodlos colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacion infantilrynaria, y de los centros publicos
especificos de educacion especial (arts.74.e).
Capitulo 5.- "ORDEN de 10 de mayo de 2006,
conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacién, por la que se dictan instrucciones para la
gestion econdmica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan
competencias en los Directores y Directoras de los
mismos (arts. 12 y 13 y anexos VIII (altas), VIII(BIS) (bajas)
y IX (biblioteca)).
mORDEN de 27 de abril de 2005,por la que se regula el programa de gratuidad de

los libros de texto dirigido al alumnado que cuesseianzas obligatorias en los

centros docentes sostenidos con fondos publicos.

mORDEN de 2 de noviembre de 2006,que modifica la de 27 de abril de 2005,

por la que se regula el Programa de Gratuidad sl¢ilmros de Texto, dirigido al
alumnado que curse ensefanzas obligatorias erethdis docentes sostenidos con

fondos publicos.
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F. CRITERIOS PARA LA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS
DEL CENTRO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE

1. OBJETIVOS
1.1. Favorecer la conservacion y la mejora del medioambiente.

1.2. Implicar al centro en campafas de sostendilichedioambiental y social
promovidas desde organismos publicos o desdeuaistites privadas que tengan un

claro valor educativo.

1.3. Fomentar entre todos los miembros de la catadneéscolar y, en especial, entre
el alumnado, la necesidad de cuidar y preservamterno escolar como medio en el
que se desenvuelve y de gestionar de manera rdeopadficiente los recursos

disponibles, mediante acciones que logren estéivbje que trasciendan del ambito

del centro.

2. CRITERIOS Y ACCIONES DE SOSTENIBILIDAD DE RECURO S Y
GESTION DE RESIDUOS

2.1. Consideramos la educacién medioambiental nten@o de importancia vital,
por lo que va mas alla del tratamiento en una UArea escolar y debera estar
presente en la vertebracion y en la transversalidadicular del proceso de
ensefianza-aprendizaje del centro y en las prograngsc docentes y propuestas

didacticas de cada ciclo y area.

2.2. Se llevaran a cabo programas de actuacionoar@bliental propios del centro
en los que participara el profesorado y el alumn@itograma “Patrulla Verde”) vy,
eventualmente y de forma voluntaria, sus familés)os que se pretendera que el
alumnado tome conciencia de los problemas ecolégigodel cuidado, del
mantenimiento y de la mejora de la calidad de elaus ambitos mas préximos (el

colegio, su hogar, su barrio...):
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- El centro, a través de los diferentes equiposat@dinacion docente, elaborara
propuestas que, posteriormente, recogera el edlingativo en un proyecto de

programa que propondra al consejo escolar parprebacion.

- Este programa contendra un diagnostico previ®,olojetivos que se pretenden
conseguir, la temporalizacién, las actividades aizar, sus responsables y el

procedimiento de autoevaluacion.

2.3. Se procurara la participacion del centroaaés de su profesorado, en alguna de
las actuaciones del programa ALDEA, promovido psrConsejerias de Educacion
y Medio Ambiente. Asimismo, se propondra la papacion del alumnado en
campafas locales de conservacion y mejora del an@thiente (conocimiento de

entornos naturales, repoblacion de la vegetacion...).

2.4. Con caréacter bianual, a partir del curso 22023, el equipo directivo, de
acuerdo con las propuestas de los equipos de oaecidn docente y con el apoyo
del resto de la comunidad educativa, presentai@rdejo escolar del centro un
proyecto de Plan de sostenibilidad que deberd pmbado por él. Este plan
establecera:

a) Punto en el que se encuentra el centro y ddsqgeeese parte, a través de un
diagndstico previo de la situacion medioambierttalprimera diagnosis se llevara a
cabo a través del estudio de hechos y de los adsglrecogidos a lo largo del curso

2011/2012 (gasto de material fungible, de enedgagua...).

b) Los objetivos a conseguir. Estas metas habrarefeirse, en su mayoria, a
aspectos tangibles y mensurables y se estimar@oreantaje de mejora de empleo

de recursos, de adquisicion de éstos, y de pradluda residuos.
c) Actuaciones y acciones concretas a realizgoeds, entre otros aspectos, a:

- Gasto, uso y adquisicion de materiales fungibfegpel, tintas y téner para la
reproduccion de documentos y otros materiales deensficina y en clase. En este
apartado podra tratarse, por ejemplo, del ahorrel empleo del papel por su uso a

doble cara y la reutilizacién de éste, de la preneta del papel y de las tintas y
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toneres, de la necesidad de solicitar individuatmeel centro la reproduccion de un

documento en soporte papel, cuando no sea posariguatarlo en soporte digital.
- Gasto de electricidad y de otras fuentes eneageti
- Gasto de agua.

- Adquisicion de medios tecnoldgicos y de aparaléstricos que representen un

ahorro evidente respecto al consumo actual...
c) Temporalizacidon y responsables de las actuasiaflevar a cabo.

d) Procedimiento de evaluacion. La evaluacion teeh pomprendera igualmente el
analisis de los resultados y de los objetivos mopigos, asi como las propuestas de
mejora correspondientes que seran la base del aditigm que servira para el

siguiente proyecto de plan de sostenibilidad.

2.4. Con carécter general y ordinario, no se remioéin documentos que puedan
consultarse a través de medios digitales (ordepadopaginas webs, libros
digitales...). Para el almacenaje de estos documehitmentro adquirira soportes de
reducido volumen (lapices y tarjetas de memoria@ ga archivaran en lugares

adecuados para su conservacion a lo largo del siemp

2.5. Para la gestion de residuos, el centro comamacontenedores perfectamente
sefalizados e indicados, tanto dentro de las aatamp en el resto del entorno
escolar. Estos contenedores serviran para el adoia el tratamiento de cada tipo

de material por separado.
2.5.1. El nUmero de contenedores residuales cajuesiebe contar el centro sera:

a) En cada aula y dependencia del centro debesgrsit uno para el papel y carton y

otro para materiales no organicos.

b) En las dependencias donde se consuman produgtsicos, debera colocarse un

contenedor para restos de este tipo.
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c) En cada zona de juego y deportiva del centroerd® localizarse un contenedor

para restos no organicos y otro para organicos.

d) El centro deberd contar ademas con un conterggdwral para papel y carton,
otro para restos organicos, otro mas para no argsuy uno para pilas, aptos para

gue puedan ser recogidos por los servicios pubtleagestion de residuos.
2.5.2. Para el adecuado desarrollo de la gestidasiduos:

a) El centro solicitara de las administracioneslies y autonémicas competentes y
de sus servicios medioambientales respectivogyaiaay los recursos para llevar a

cabo los objetivos propuestos.

b) ElI alumnado y el profesorado del centro pardidp de la forma en la que se
disponga cada curso, en las actividades medioatal®enpropuestas por los

servicios competentes, referidas a la gestioniglesto de residuos.

c) Dentro de las actividades medioambientales dlasaa cabo en el aula con el
alumnado se tratara especificamente del problen@sdesiduos no controlados: de
la contaminacion y los problemas para la salud guavocan determinadas
sustancias, del tiempo que tardan determinadosupt@sl en descomponerse, de la
escasez y finitud de los recursos de la Tierra lyvaéor del reciclado y del

aprovechamiento de los recursos con los que costamo

3. NORMATIVA INTERNACIONAL Y AUTONOMICA SOBRE
EDUCACION MEDIOAMBIENTAL Y SOSTENIBILIDAD Y
REFERENCIAS EN LA WEB A DOCUMENTOS Y PROGRAMAS
EDUCATIVOS AL RESPECTO

BAGENDA/PROGRAMA 21 de la Division de Desarrollo Sostenible del Degpradnto

de Asuntos Econdémicos y Sociales de la ONU

Capitulo 6.- sDIRECTIVA  2003/4/CEdel  Parlamento

Europeo y del Consejo de 28 de enero de 2003 relativa al
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acceso del publico a la informacion medioambiental y por
la que se deroga la Directiva 90/313/CEE del Consejo
®LEY 7/2007, de 9 de julio, de Gestidn Integrada de la Calidad Ambiental.

+¢QUE ES LA AGENDA O PROGRAMA 217

®http://es.wikipedia.org/wiki/Programa 21

+EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN LA UNESC O

Bhttp://www.unesco.org/es/education-for-sustainable-development/

+¢QUE ES LA LEY DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD
AMBIENTAL?

®http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/web/menuitem.a5664a214

f73c3df81d8899661525ea0/?vgnextoid=8fc03a3f7849f010VgnVCM1000000624e50

adRCRD&vgnextchannel=0c0c7e4232c2f010VgnVVCM1000000624e50aRCRD&Ir=lang

es#apartado3fc03a3f7849f010VgnVVCM1000000624e50a

+LIBRO BLANCO DE LA EDUCACION AMBIENTAL EN ESPANA DE
1999

Capitulo 7.- shttp://www.oei.es/salactsi/blanco.pdf

*PROGRAMA ALDEA (EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA) DE LA JUNTA DE ANDALUCIA
- Consejeria de Educacion
shttp://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/cadtejsp?pag=/Contenidos/OE
E/planesyprogramas/PROGRAMASEDUCATIVOS/PROGRAMAS LETACION
AMBIENTAL/ALDEA
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- Consejeria de Medio Ambiente

Capitulo 8.- shttp://www.juntadeandalucia.es/medioa
mbiente/site/web/menuitem.a5664a214f73c3df81d8899

661525ea0/?vgnextoid=cf405c5e54373210VegnVCM10000

01325e50aRCRD&vgnextchannel=6a8c1c0a5a2e5010Vgn

VCM1000000624e50aRCRD&lr=lang es

Capitulo 9.- *ESTRATEGIA ANDALUZA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

mhttp://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/site/web/menuitem.a5664a214

f73c3df81d8899661525ea0/?vgnextoid=b9d6252e51685010VgnVCM1000000624e

50aRCRD&vgnextchannel=0c0c7e4232c2f010VgnVCM1000000624e50aRCRD&Ir=la

ng es
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ANEXO |. LAS REFERENCIAS EN LA WEB

A) Sobre la legislacion general nacional y andaluza:

http://www.boe.es/

http://www.juntadeandalucia.es/boja/buscador/

http://www.educalex.com/

http://www.derecho.com/

http://www.lexureditorial.com/leyes/index.htm

http://noticias.juridicas.com/

B) Sobre la legislacion educativa vigente en Andalucia:

http://www.adideandalucia.es/normativa.php

http://www.telefonica.net/web2/efjuancarlos/legislacion.htm

C) Sobre gestion de centros:

http://www.gestiondecentros.com/




